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Energia da fonti rinnovabili.

Energia prodotta dall’impianto 
fotovoltaico.

Emissioni CO₂ Scope 1 e 2.

CO₂ risparmiata grazie 
all’approvvigionamento da fonti 
rinnovabili (7.000 alberi).

Acqua utilizzata.

Rifiuti riciclati.

46 %

28 %

245 t

139 t

85 m3

55 %

PLANET — NUMERI
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IL NOSTRO 
IMPATTO 
PER GENERARE 
UN VALORE PARI
A 1.000 € 
DI FATTURATO.

Energia

Acqua

Rifiuti

CO₂

139 kWh

0,4 l

0,9 kg

103 kg
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Del team è costituito da donne.

La permanenza in azienda più duratura 
(D’orica esiste da 28 anni) tutti i 
dipendenti a tempo indeterminato: 
possono ricevere il premio aziendale.

Lavorati: il lunedì mattina l’azienda
è chiusa, senza alcun impatto
sulla retribuzione.
Ore lavorate: comunicate a fine mese, 
nessuno timbra il badge.

I compleanni e gli anniversari 
importanti.

Incidenza del superminimo rispetto 
alla retribuzione base.

Incidenza del premio aziendale rispetto 
alla retribuzione.

50 %

27 anni 4½ giorni

Festeggiamo!

13,3 %

14,6 %

PEOPLE — TRAGUARDI
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Flessibilità 
dell’orario 
di lavoro

10 %

25
anni

30 %

15
anni

35 %

5
anni

25 %

2
anni

13 orari diversi per 20 persone per conciliare
gli impegni familiari.

DEL PERSONALE LAVORA IN D’ORICA DA PIÙ DI
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