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Energia da fonti rinnovabili.

Energia prodotta dallimpianto
fotovoltaico.
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CO; risparmiata grazie
allapprovvigionamento da fonti
rinnovabili (7.000 alberi).

Acqua utilizzata.

Rifiuti riciclati.
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Del team & costituito da donne.

La permanenza in azienda piu duratura
(D’orica esiste da 28 anni) tutti i
dipendenti a tempo indeterminato:
possono ricevere il premio aziendale.

Incidenza del premio aziendale rispetto
alla retribuzione.
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Incidenza del superminimo rispetto
alla retribuzione base.

Lavorati: il lunedi mattina Uazienda

é chiusa, senza alcun impatto

sulla retribuzione.

Ore lavorate: comunicate a fine mese,
nessuno timbra il badge.

| compleanni e gli anniversari
importanti.



Flessibilica
dellorario
di lavoro

I3 orari diversi per 20 persone per conci liare
gli impegni familiari.
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DEL PERSONALE LAVORA IN D’ORICA DA PIU DI
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