IL NOSTRO
IMPEGNO

2017



PLANET — NUMERI

AS 9
29 o,

119,

D'orica

147 .

Energia da fonti rinnovabili.

fotovoltaico.

0
Energia prodotta dallimpianto z () () 1113

Emissioni CO, Scope | e 2. :g () O/()

2017

CO; risparmiata grazie
allapprovvigionamento da fonti
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Incidenza del superminimo rispetto
alla retribuzione base.

Lavorati: il lunedi mattina Uazienda

é chiusa, senza alcun impatto

sulla retribuzione.

Ore lavorate: comunicate a fine mese,
nessuno timbra il badge.

| compleanni e gli anniversari
importanti.
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dellorario
di lavoro

I7 persone con orar i diversi su 24 dipendenti
per conciliare gli impegni familiari.
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